
Tadoro NO .  0 1  ·  P I LOT  2 0 2 6  ·  FAM I L I EN -VORSORGE  FÜR  UNTERNEHMEN FÜR HR-LEITUNG

FAM I L I E N - B EN E F I T  ·  ARB E I TG E B E R  5 0 – 5 0 0  MA

Familienschutz, der mit dem Leben
mitwächst — als Mitarbeiter-Benefit.
Tadoro ist die geführte Familien-Vorsorge-Plattform für Patientenverfügung,

Vorsorgevollmacht und Notfallplanung — als Mitarbeiter-Benefit, ohne dass HR jemals

private Daten sieht.

WAS  WIR  IM  HR -MARKT  SEHEN

01 Standard-Benefits sind austauschbar.

Urban Sports, JobRad, BAV — jeder Wettbewerber

hat dieselbe Liste. Differenzierung im Recruiting wird

schwerer.

02 Mitarbeitende Mitte 40 stehen unter
Familien-Druck.

Eltern werden pflegebedürftig, eigene

Patientenverfügung wird verschoben. Die Sandwich-

Generation sucht reale Entlastung.

03 Familien-Workspace, fünf Rollen, ein Live-
Score.

Mitarbeitende, Partner, Geschwister, Eltern stimmen

sich ab. Pro Person: Status zu Vorsorgedokumenten

und Notfallplan.

04 DSGVO-konform, kein Arbeitgeber-
Einblick.

HR sieht ausschließlich Aktivierungsquoten —

niemals Inhalte. EU-Hosting, ISO-27001 in

Vorbereitung.

SO  FUNKT ION I ERT  D I E  P I LOTPHASE

1
30 MIN

Erstgespräch

Zielgruppe, Volumen, Erfolgskriterien.

2
3 MONATE

Pilot

Definierte Mitarbeiter-Gruppe,

vereinbartes Reporting.

3
Q1  2027

Auswertung & Skalierung

Gemeinsame Bewertung,

Vertragsstruktur.

Pilotpartner für Q3 2026 — wir suchen jetzt 3–5 Pilotorganisationen.

Skalierbare Jahresverträge ab 50 Mitarbeitenden.

Beratung buchen

calendly.com/felixhansen/30min
Felix Hansen · Gründer Tadoro

Pilotzeitraum bis Q4 2026. Konditionen und

Vertragsstrukturen individuell verhandelbar.
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KOND IT IONEN

Konditionen richten sich nach Volumen, Vertragslaufzeit und

Aktivierungsmodell. Mengenrabatte ab 100 Mitarbeitenden — individuelles

Angebot im Erstgespräch.

Vergleichsrahmen: Urban Sports Club ~240 €/Jahr · JobRad-Arbeitgeberanteil

~350 €/Jahr · betriebliche Altersvorsorge typischerweise 600 €+/Jahr · Mental-

Health-Plattformen 40–100 €/Jahr. Tadoro adressiert das Familien-Thema, das

die anderen Bausteine nicht erreichen.


